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1. Pareigybés aprasymas:

1.1. Literattirinio A. Puskino muziejaus (toliau — Muziejus) vyriausigjj fondy saugotoja (direktoriaus
pavaduotojg muziejaus rinkiniy apskaitai ir saugojimui), suderinus su steigeju, konkurso btidu priima
ir atleidzia Muziejaus direktorius.

1.2. Pareigybés lygis — Az, darbuotojas dirba pagal darbo sutartj, pareigybé priklauso biudzetiniy
Istaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei. | pareigas priimamas neterminuotai, konkurso budu.

1.3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Muziejaus rinkinio apskaita, komplektavima, tyrimg ir
saugojima, biiti materialiai atsakingu uz muziejaus rinkinj, siekiant jgyvendinti jstaigai iSkeltus
tikslus.

1.4. Vyriausiasis fondy saugotojas pavaldus Muziejaus direktoriui, atskaitingas steigéjui ir Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijai.

1.5. Vyriausiasis fondy saugotojas yra Muziejaus ekskursijy vadovo, muziejininky vadovas,
organizuoja ir atsako uz visg padalinio veikla.

1.6. Vyriausiasis fondy saugotojas atsako uz rinkiniy kaupima, apskaitg ir saugojima bei rinkiniy
apskaitos dokumenty tvarkyma ir saugojimag Muziejuje.

1.7. Vyriausiasis fondy saugotojas yra materialiai atsakingas uz Muziejaus rinkinj.

1.8.Vyriausias fondy saugotojas atsako uz Muziejaus ekspozicijos kokybe.



2. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

2.1. Savivaldybiy muziejy vadovy pavaduotojai — vyriausieji fondy saugotojai turi turéti aukstajj
universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima, ne mazesne nei 1 mety vadovaujamo darbo jmonés,
Jstaigos ar organizacijos padaliniams ar vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj bei ne
mazesng nei 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

2.2. Biiti susipazine su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu;

2.3. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttros
vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymu, bei kitus su muziejy veikla susijusius teisés aktus ir gebéti
juos pritaikyti praktikoje;

2.4. Ismanyti Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymu, ir Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos
kodeksa;

2.5. Gebéti organizuoti dokumenty tvarkyma, apibendrinti gautg informacijg ir priimti optimalius
sprendimus;

2.6. Gerai mokeéti valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

2.7. Moketi uzsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokiec¢iy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo
lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibidinta Sesiy kalbos
mokéjimo lygiy sistema);

2.8. Turéti profesiniy ziniy, iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

2.9. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy ir mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

3. Pretendento privalumai:
3.1. Darbo muziejuje patirtis;
3.2. Projekty rengimo ir vykdymo patirtis;
3.3. Patirtis rengiant katalogus, publikacijas, apra§ymus, organizaciniai geb&jimai.
3.4. Muziejiniy vertybiy skaitmeninimo LIMIS centro pazyméjimas bei darbo patirtis;

3.5. Pretendento laisva forma parengtas dokumentas, apibréziantis Muziejaus veiklos gaires, kurios

biity vykdomos pretendentui vadovaujant.

4. Bitina pateikti Siuos dokumentus:

4.1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse;



4.2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

4.3. Gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti baitini tam tikri
1giidziai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

4.4. Uzpildyta pretendento anketg — pridéta forma;

4.5. Savo, kaip muziejaus kultiros dalies vadovo, veiklos programa;

4.6. Kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento privalumus.

5. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacine

sistema.

6. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui konkursa organizuojanti jmoné ar jstaiga Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

7. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4—10 klausimus,
konkursg organizuojanti jmoné ar jstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia pranesimg apie dalyvavima pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateike tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké |
bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 410 klausimy, konkursg organizuojanti jmon¢
ar jstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiuncia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

8. Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Apraso 4 punkte nurodytoje interneto svetaingje; kad, pateikiant pretendenty dokumentus
kilus pagristy abejoniy dé¢l pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendimg priima Apraso 3
punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursa priémes asmuo), terminas gali buti pratgstas 5
kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny
pateikimo;

9. Pretendenty atrankos buidas — testas rastu ir zodziu (pokalbis).




